Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 11 z dnia 09.03.2017r.
Walnego Zebrania Czlonkow
w sprawie zmiany Statutu

oraz przyjecia tekstu jednolitego statutu

STATUT STOWARZYSZENIA
CIESZYNSKI UNIWERSYTET III WIEKU

Tekst Jednolity z dnia 9 marca 2017r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

81

Cieszynski Uniwersytet I1I Wieku zwany dalej "Stowarzyszeniem" jest organizacja
pozarzadowa, posiadajaca osobowo$¢ prawng, prowadzaca dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng
w sferze dziatan publicznych.

82

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, przy czym w zakresie
niezbednym dla realizacji celow Stowarzyszenia moze ono prowadzi¢ dzialalnos¢
takze poza jej granicami.

2. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Cieszynie.

83

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

84



Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych.

85

Stowarzyszenie ma prawo wydawania legitymacji czlonkowskich i innych dokumentow
identyfikacyjnych wedlug wzoru ustalonego przez Stowarzyszenie.

86

Nazwa Stowarzyszenia oraz jego symbole i znaki identyfikacyjne sg prawnie zastrzezone.

Rozdzial 11

Cele, zadania i sposoby dzialania

87

Stowarzyszenie dziata na rzecz pozytku publicznego wykonujac zadania publiczne, glownie
z zakresu edukacji, a takze kultury, sportu i rekreacji.

88

Zadaniem Stowarzyszenia jest prowadzenie "Uniwersytetu 111 Wieku", ktory shuzy:

1) ksztatceniu ustawicznemu roznych grup spotecznych, w szczegolnosci edukacji 0séb
starszych,

2) aktywizacji intelektualnej, psychicznej i fizycznej osob 111 wieku,

3) prowadzeniu dziatan i projektow stwarzajacych mozliwosci aktywnego uczestnictwa
0s0b starszych i przeciwstawiajacych si¢ roznym formom ich spotecznej izolacji,

4) poznawaniu oraz propagowaniu nowoczesnych i roznorodnych form aktywnosci
fizycznej i intelektualnej, w tym zdrowego trybu zycia i aktywnoS$ci ruchowe;j,

5) tworzeniu warunkow dla rozwijania inicjatyw wiasnych osob starszych,

6) podejmowanie inicjatyw stuzacych srodowisku osob 111 wieku, w tym realizacja
wspolnych dziatah edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

89



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci o§wiatowej i edukacyjnej w roznych dziedzinach nauk
w szczeg6lnosci w formie kursow, szkolen, seminariow, konferencji i wyktadow
na rzecz ogdhu spotecznosci osob w III wieku,

2) tworzenie organizacyjnych i technicznych warunkow do rozwijania wiedzy
I indywidualnych zainteresowan osob 11l wieku w §rodowisku lokalnym,

3) prowadzenie praktycznych zaj¢¢ z zakresu kultury fizycznej oraz podejmowanie
inicjatyw shuzacych popularyzacji aktywnosci sportowej wsrdd osob 111 wieku,

4) prowadzenie doradztwa i specjalistycznego poradnictwa,

5) podejmowanie inicjatyw shuzacych realizowaniu aspiracji poznawczych i potrzeb
cztonkdéw, w tym organizowania wyjazdow turystycznych, wyjazdow na imprezy
kulturalne oraz sportowe,

6) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, popularyzatorskiej i promocyjnej,

7) szeroka wspolprace na terenie kraju oraz za granica z instytucjami i organizacjami
0 podobnym profilu dziatalnosci.

§10

Dla realizacji celow i1 zadan Stowarzyszenie moze prowadzi¢ szkoty, osrodki, poradnie,
placowki, punkty lub inne jednostki organizacyjne, umozliwiajace prowadzenie réznorakich
zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych, stuzacych
rozwojowi wiedzy, zainteresowan 1 zyciowej aktywnosci osob starszych.

§11

Stowarzyszenie wspolpracuje z:

1) instytucjami i organizacjami o pokrewnych celach, w szczegdInosci z krajowymi
I zagranicznymi uniwersytetami I11 wieku oraz ich federacjami,

2) innymi instytucjami i organizacjami mogacymi wspoéldziata¢ w realizacji celow
Stowarzyszenia, w tym z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
instytucjami publicznymi dziatajacymi na rzecz edukacji i rozwoju spotecznego.

§12

1. W celu realizacji zadan statutowych, uwzgledniajac regulacje zawarte w ustawie 0
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng.



2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

PKD 85.59.A Nauka jezykéw obcych

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z
wylaczeniem zabezpieczen spolecznych

PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwiagzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
PKD 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

PKD 58.12.Z Woydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

PKD 58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

PKD 85.60.Z Dzialalno§¢ wspomagajaca edukacje

PKD 88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym
wieku i 0s6b niepelnosprawnych

PKD 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

PKD 85.59.A Nauka jezykéw obcych



PKD 85.51.Z

PKD 85.52.Z

PKD 84.12.Z

PKD 82.30.Z

PKD 79.12.Z

PKD 58.12.Z

PKD 58.19.Z

PKD 85.60.Z

PKD 88.10.Z

PKD 94.99.Z

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z
wylaczeniem zabezpieczen spolecznych

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow

Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym
wieku i 0sob niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

4. Caty dochod z dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczony moze by¢ wyltacznie na
realizacj¢ statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§13

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

Osoba prawna moze by¢ wylacznie czlonkiem wspierajacym.

Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moga wstgpowac¢ do Stowarzyszenia.



§14

Kazdy czlonek Stowarzyszenia posiada jeden z ponizszych statusow:

1) czlonek zwyczajny,
2) czlonek wspierajacy,

3) czlonek honorowy.

§15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ukonczyta 55 rok
zycia, posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz nie pozbawiona praw
publicznych.

2. Status czlonka zwyczajnego nadaje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemne;j
deklaracji kandydata.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora jest
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia i ktora zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowa, rzeczowg lub osobiste §wiadczenie. Status czlonka wspierajacego
nadaje si¢ w drodze uchwaty Zarzadu, po pisemnym ustaleniu zasad i1 zakresu
wspierania Stowarzyszenia.

4. Osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela. Przedstawicielem osoby prawnej
nie moze by¢ czlonek Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona,
ktora wniosta znaczny wktad w realizacje celow i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Tryb wylaniania kandydatéw na czlonkdw honorowych okresla uchwalony przez
Zarzad regulamin.

§16

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia oraz Rady
Programowej,

2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem organdw Stowarzyszenia oraz Rady
Programowe;.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,



3) realizowania i propagowania celow Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowi wspierajagcemu przystuguja prawa okreslone w § 16 ust. 1 pkt 2.

Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia
oraz Rady Programowej z gtosem doradczym.

3. Na czlonku wspierajacym ciaza obowiazki okreslone w § 16 ust. 2 pkt 11 3.

Czlonek wspierajacy obowigzany jest do wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, wynikajacych z zawartej ze Stowarzyszeniem umowy.

§18

Status cztonka honorowego jest nadawany uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw na
pisemny wniosek co najmniej pigtnastu czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub
Zarzadu.

Czlonkowi honorowemu przystuguja prawa okreslone w § 16 ust. 1
Na cztonku honorowym ciaza obowigzki okreslone w § 16 ust. 2 pkt 11 3.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§19

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku czlonka
wspierajacego,

2) dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu, ztozonej Zarzadowi
w formie pisemnej,

3) uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonka zwyczajnego ze
Stowarzyszenia w przypadku nieusprawiedliwionej zwloki w optacaniu
sktadek i innych $swiadczen na rzecz Stowarzyszenia lub w przypadku
razacego naruszania postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat organéw
Stowarzyszenia,



4) uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia cztonka honorowego w przypadku razacego naruszania
postanowien statutu, regulamindw lub uchwat organéw Stowarzyszenia,

5) uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonka
wspierajagcego w przypadku naruszania postanowien statutu, regulaminéw lub
uchwat organow Stowarzyszenia.

2. (uchylony)

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§20
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszosciag glosow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3. Ukonstytuowanie organu nastgpuje w trakcie trwania Walnego Zebrania Czlonkow,
podczas ktorego dokonano wyboru organu.

4. Kadencja cztonka organu wybranego w wyborach uzupetniajacych koniczy si¢ z dniem
zakonczenia kadencji pozostatych czlonkow organu.



§ 22

W przypadkach $§mierci, rezygnacji lub wykluczenia czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupehienia
swojego sktadu, w przypadku Zarzadu w ilosci nie przekraczajacej 2 cztonkow, za§ w
przypadku Komisji Rewizyjnej w ilo$ci nie przekraczajacej 1 cztonka. W przypadku
konieczno$ci uzupetnienia sktadu w ilosci przekraczajacej wskazane wyzej granice,
uzupetienie sktadu organu uzupetnianego nast¢puje poprzez przeprowadzenie wybordéw na
wolne stanowisko.

Walne Zebranie Czionkow

§23

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni i honorowi
Z glosem stanowigcym oraz czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym.

§24

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, w terminie do 31
marca.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkoéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
grupy liczacej co najmniej 1/3 zwyczajnych cztonkow stowarzyszenia.

5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad
powiadamia cztonkow na co najmniej siedem dni przed terminem zebrania.

6. Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw
uprawnionych do glosowania, chyba zZe przepisy Statutu stanowig inaczej.

7. Jesliw Walnym Zebraniu Czlonkdéw nie uczestniczy wystarczajaca liczba cztonkow
do podjecia uchwaty zgodnie z ust. 6, glosowanie odracza si¢ o co najmniej pietnascie



minut. W ponowionym glosowaniu uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

§25

W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wasciwosci organdw Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdInosci:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) nadawanie i pozbawianie statusu cztonka honorowego,

3) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia oraz Rady
Programowej,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Programowej,

7) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

10) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad

§ 26

Zarzad jest organem wykonawczym i kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, ponoszac odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

W sktad Zarzadu wchodzi od 7 do 9 cztonkow, w tym Prezes, Wiceprezes i Sekretarz.

Zarzad poprzez Prezesa lub upowaznionego przez Prezesa cztonka Zarzadu
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad samodzielnie okresla regulamin swojego dziatania w drodze uchwaly podjetej
bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy wszystkich
cztonkow.



Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku.

Czlonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie i s3g zwolnieni z obowigzku
uiszczania sktadek czlonkowskich. Przystuguje im zwrot udokumentowanych
wydatkow poniesionych bezposrednio w zwigzku z petniong funkcja.

Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad samodzielnie okres$la regulamin sktadek cztonkowskich i innych $§wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
przygotowywanie projektow budzetu Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w kwocie nie
przewyzszajacej kwote ustalong przez Walne Zebranie Czlonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw
zwyczajnych i wspierajacych,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw wnioskéw o nadanie godnosci cztonka
honorowego,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

10) uchwalanie regulaminéw przewidzianych statutem,

11) powotywanie sekcji i zespotow oraz okreslanie ich zadan.

Komisja rewizyjna

§28



1.

Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia
I sktada si¢ z trzech cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej dwoch cztonkdéw. Przy réwnosci
glosow decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci - glos
Zastegpey Przewodniczacego.

§29

Podczas pierwszego posiedzenia, 0 ktorym mowa w 8§ 21 ust. 3, Komisja Rewizyjna wybiera
ze swojego grona Przewodniczacego i jego Zastepcg. O dokonanym wyborze Komisja
Rewizyjna zawiadamia Walne Zebranie Czlonkow.

8§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

opiniowanie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia,
opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalno$ci Zarzadu co do prawidlowosci
dziatania, w tym zgodno$ci ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,

wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie
stwierdzenia nie wywigzania si¢ Zarzadu z obowigzkéw przewidzianych Statutem, a
takze zwotywania posiedzenia Zarzadu,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym w statucie,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku w sprawie absolutorium dla
organow Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalnosci.

§31



W przypadku okreslonym w § 30 pkt 5 nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢
odby¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty zgloszenia zadania, natomiast posiedzenie
Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia Zzadania.

8§32

Czlonek Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moze by¢ czlonkiem organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzeniskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztoéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

8§33

1. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. (uchylony)

Rozdzial V

Rada Programowa

§34



1. Rada Programowa jest ciatem opiniujagcym Stowarzyszenia, wypowiadajacym si¢ na
temat jego podstawowych dokumentow programowych oraz formutujacych postulaty
1 propozycje programowe lub organizacyjne do dyskusji przez Zarzad i Walne
Zebranie Cztonkow.

Rada Programowa dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada Programowa sklada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkow.

8§35

W sktad Rady Programowej wchodzi od 7 do 11 0séb wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia lub spoza tego grona. Rada Programowa
konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

8 36

Czlonkostwo w Radzie Programowej ma charakter honorowy i jest wyrazem uznania przez
Stowarzyszenie szczegdInych kompetencji badz zashug, jakie cztonek Rady Programowe;j
posiada.

§ 37

Posiedzenie Rady Programowej odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

838

Przewodniczacy Rady Programowej moze zaprosi¢ Zarzad na posiedzenie Rady
Programowe;.



Rozdzial VI

Majatek Stowarzyszenia

8§39

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow i spadkow,

3) wplywow z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,

4) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

5) dotacji z budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych,
6) grantow krajowych i zagranicznych.

§40

Skladki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego. Cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad,
zgodnie z regulaminem sktadek czlonkowskich i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
0 ktérym mowa w § 26 ust. 8.

§41

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztlonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegdlnoscei, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,



3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardow lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 42

Do skladania o§wiadczen woli Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkoéw Zarzadu
dziatajacych facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§43

Osoba wchodzaca w skfad organu Stowarzyszenia dopehia szczegolnych staran, aby
gospodarka finansowa Stowarzyszenia byla prowadzona w sposob zgodny z przepisami
prawa.

§ 44

Organy Stowarzyszenia, ktorych kadencja zakonczyta si¢, dziatajag do chwili ukonstytuowania
si¢ nowo wybranych organoéw i zobowigzane sg przekaza¢ im protokolarnie wszelki majatek
I prowadzone sprawy Stowarzyszenia.

Rozdzial VII

Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia



§45

Uchwalenie Statutu oraz jego zmiana nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania. § 24 ust.7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 46

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw wszystkich cztonkdéw stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania. § 24 ust.7 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob prowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

§ 47

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia maja zastosowanie
przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 48



W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
a w szczeg6lnosci ustawe Prawo 0 stowarzyszeniach oraz ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§49

Traci moc obowigzujaca Statut Stowarzyszenia Cieszynski Uniwersytet 111 Wieku.

8§50

Wszelkie akty prawne wydane na podstawie Statutu, o ktorym mowa w § 49 pozostajg w
mocy.

§51

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2011r.



