
Załącznik do Uchwały nr  1 z dnia  9 września 2022

Zarządu Stowarzyszenia Cieszyński
Uniwersytet III Wieku

Regulamin i zakres pracy Zarządu Stowarzyszenia
 Cieszyński Uniwersytet III Wieku

§ 1
1.  Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes nie rzadziej niż raz na kwartał.
2.  Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane w trybie pilnym.

§ 2
1.  Posiedzenie Zarządu jest ważne, jeśli uczestniczy w nim co najmniej połowa  jego
     członków w tym prezes lub wiceprezes.
2.  Posiedzeniu przewodniczy Prezes albo osoba przez niego upoważniona.

§ 3
1.  Zarząd podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.
2.  Każdemu członkowi Zarządu przysługuje jeden głos.
3.  W przypadku braku rozstrzygnięcia z powodu równego rozłożenia głosów decyduje
    głos Prezesa, a w przypadku jego nieobecności – głos wiceprezesa.

§ 4
Z posiedzenia Zarządu sporządzany jest protokół, który podpisuje osoba przewodnicząca
posiedzeniu, Sekretarz oraz protokolant.

§ 5
Do zadań Prezesa Zarządu należy :
1.  kierowanie całokształtem pracy Stowarzyszenia i organizowanie pracy Zarządu;
2.  określenie szczegółowych obowiązków Wiceprezesa i Sekretarza;
3.  dokonywanie podziału zadań pomiędzy członkami Zarządu;
4.  bieżąca współpraca z Komisją Rewizyjną;
5.  reprezentowanie Stowarzyszenia;
6.  nadzór nad realizacją uchwał Walnego Zebrania Członków i przyjętych zadań.

§ 6
Wiceprezes Zarządu zastępuje Prezesa w przypadku jego nieobecności oraz wykonuje 
czynności wynikające z podziału zadań.

§ 7
Do zadań Sekretarza Zarządu należy :
1.  prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy Zarządu;
2.  przygotowanie posiedzeń Zarządu;
3.  wykonywanie czynności wynikające z podziału zadań.



§ 8
Do obowiązków członków Zarządu należy wykonywanie czynności wynikających
z podziału zadań.

§ 9
Każdy członek Zarządu zobowiązany jest do informowania Zarządu o stanie realizacji 
nałożonych zadań.

§ 10
Każdy członek Zarządu ponosi odpowiedzialność za swoje czynności wynikające z podziału
zadań oraz za czynności Zarządu.

§ 11
Wykluczenie członka Zarządu następuje :
1.  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków w każdym czasie; 
2.  na podstawie uchwały Zarządu na wniosek Prezesa w przypadku nieprzestrzegania
     postanowień aktów wewnętrznych Stowarzyszenia, nie wykonywania przydzielonych
     zadań lub nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach Zarządu.  


